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SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N© 14.399/2022)

Este Edtal € relzado com recursos do Governo Federal repassados peo Ministério da Cltura, po melo

da Politica N: lir Blanc a Cultura (PNAB) de Pirapora do Bom Jesus. Nele

contém as regras de como fazer para se inscrever.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 4 Cultura wNABi, haseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrto Federal e dos Municipios com a sociedade setor da
cultura, bem 4 diversidade, 3 H no
Brasil

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento 2 cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do bom Jesus, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento & cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucio Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
21 Objeto do edital

0 objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagGes culturais do
municipio de Pirapora do Bom Jesus.

22 Quant
Serso selecionados até 02 PROJETOS.

ade de projetos selecionados

Contudo, caso haja orgamento e interesse piblico, o edital poder ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas e ou os valores podem ser
ampliadas, conforme andlise da comissio gestora.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebers o valor descrito no Anexo |
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b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme
Anexo |, quando houver;

©) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer s cotas;
d) Declaragio de representagio, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

&) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagéo do mérito cultural
do projeto.

Pargrafo 120 & responsavel p dos d teddo
dos arquivos ¢ informacBes ¢ organizagao necesséria de seu proleto, O envio de e-mails com documemos
faltantes, projeto incompleto, auséncia de anexos correspondentes, declaragdes incompletas ou
desatualizadas, arquivos fragmentados em envios de e-mails diversos, ndo serdo aceitos pela comissao
de andlise.

Parégrafo 2 A inscrigo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento 4 cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto ne 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas nas categorias do edital para:
2) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
<) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas as categoria do edital esta descrita no Anexo |

Para concorrer s cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher

A 0 p , em dudio, em vids

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer 3 cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja concorrero ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
& nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no
processo selego.

Os agentes culturais optantes por concorrer &s cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, ser3o selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota

5.3 Desisténci

do optante pela cota

Terca-Feira, 06/10/2026
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O valor total deste edital é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo até R$2.000,00 (dois mil reais) cada
projeto selecionado

A despesa correrd & conta da seguinte Dotagio Orgamentéria: 13.3920006.2080.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio d Pirapora do Bom Jesus a0 agente cutural, nio incidird
Imposto de Renda, Imp tos proprios servigos

2.4 Prazo de inscrigio

De 08:00 horas do dia 05/10/2026 até as 16:00 horas do dia 13/10/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes d item IV deste edital

2.5 Quem pode parti

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que apresente as devidas comprovades e que resida
1o Municipio de a do Bom Jesus ha pelo menos 05 anos.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturals, como artistas, misicos, escritores, cineastas, dangarinos, artes3os, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

0O agente cultural pode ser:
1 - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: 50, Fundaao, C¢ tiva, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou
seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaragio assinada pelos demais integrantes do
£rupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

2.6 Quem NAO pode pa
Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

ipar

1 - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de anlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de
de cotas, 0 nimero de vagas restantes deveré ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso o haa agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas o preenchidas deverdo
ser para a ampla para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

1 - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios 30 pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

11 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posides de lideranca no projeto cultural;

1l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigio que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIll.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricio/Plano de Trabalho, documento
este presente no edital que contém: a ficha de inscrigao, a descrigéo do projeto e a planilha orgamentaria.

0 agente cultural seré o dnico responsével pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previséo de execugio do projeto
o 1 deverdo ser executados até 15 2026.

6.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia e preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.
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11~ sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do rgao responsével pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
11l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Pargrafo 12 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6

Parégrafo 22 Quando se tratar de agentes cuturas que constituem pessoss juidicas, estardo impedidss

socios, di

descritas este item.
Pardgrafo 32 A participago de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta
na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas
piiblicas nao inviabiliza a sua participagdo neste edital

27 j d edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no méximo 03 projetos e poderd ser contemplado
com no méximo 01 projeto.

2. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

InserigBes - etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais: De 08:00 horas do dia
05/10/2026 até s 12:00 horas do dia 13/10/2026.

« Selecdo e Publicagdo — De 13/10/2026 a 14/10/2026 - etapa em que a comiss3o apresenta os
inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificagdo.

Habilitagio ~ De 15 a 22/10/2026 - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo.

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — de 26 a 30/10/2026 - etapa em que os agentes
culturais habilitados sero convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

INSCRICOES

0 agente cultural deve encaminhar para o e-mail cultura@piraporadobomiesus.sp.gov.br a seguinte
documentago obrigatéria e estando completa com seus anexos correspondentes, e em um tnico envio:

) Formuldrio e inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
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Pargrafo 12 O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementago, consideradas
varidveis territoriais e geograficas e situages especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Pardgrafo 22 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor mximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Parégrafo 32 O apoio concedido por meio deste Edital poders ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa

Parégrafo 42 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes devero
ser revertidos a0 proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha oramentaria a previséo de
arrecadago, juntamente com a relacéo de quais itens sero custeados com esse recurso.

6.4.  Recursos de acessibilidade

0s projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com Deficiéncial.

Séo medidas de acessibilidade:

1- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como
banheiros, dreas de alimentagdo e circulagdo;

- para permitir o
intelectual, auditiva ou visual a0 contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espa
i1~ no aspecto atitudinal, &0 d pacitados para o

de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participago de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos
espetéculos e das ofertas culturais em geral

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

1-adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
- utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
I - medidas de prevengdo e erradicago de barreiras atitudinais;

IV - contratago de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V- oferta de acdes de formagio e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7 ETAPA DE SELEGAO
7.1Quem analisa os projetos

A comissgo de pareceristas vai avaliar os projetos. Fardo parte desta comissdo, pareceristas contratados,
com formacéio e experiéncia na drea cultural prevista neste edital: Demais Areas Culturais que abrangem
expressdes artisticas, manifestagdes culturais, e outras formas de expresso que caracterizam um grupo
social. Fazem parte desta comissdo, servidores integrantes da Secretaria de Cultura e Turismo sob a
supervisio do Gestor Municipal do PNAB.

7.2 Quem no pode analisar os projetos

0s membros da comissdo de selegio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagio
dos projetos quando:

|~Tiverem interesse direto na matéria;

11 Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

111 - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao canjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro,

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar  comissdo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Terca-Feira, 06/10/2026
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0s itens da planilha orgamentéria podero ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissio de Seleg3o, se, apds andlise, ndo forem consi com i praticados no
mercado ou forem incoerentes e em oprojeto

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de
seleco, conforme dispde 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecio
0 resultado provisério da etapa de seleco sers divulgado no didrio oficial da Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus.
Contra a deciso da fase de selecéio, caberé recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
que deve ser por e-m br no prazo de 3 dias dteis,
CONFORME INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI N® 14.903/2024 a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicag3o.

s recursos apresentados apds o prazo nao sero avaliados.

Aps o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no didrio oficial do
municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR

7.3 Andlise do mérito cultural

s membros da comissao de selegao faro a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicéo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital

Por andlise compar:

/a compreende-se  andlise dos itens in

atribuida em funcéo desta comparagdo.

7.4 Anglise da planilha orgament:

0s membros da comissdo de selecio véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural séo

compativeis com os pregos praticados no mercado.

05 membros da comisso de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo

agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
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V- comprovante de residéncia, por meio d: G0 d I &

assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de de celebrar i juridicos com a o publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selegio e com a

Unio ngo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipstese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
de habilitagao, aordem de &0 dos projetos.

9.1Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado ao Gestor Municipal do PNAB que deve
or e-mai p.br ou entregue na

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus no prazo de 3 dias a contar da data de

publicacio o resultado, considerando para inicio da contagem o primeiro dia (til posterior a divulgacéo

do resultado.

05 recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacéo sera divulgado no Dirio Oficial.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1. Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica

0 Termo de Execugo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus contendo as
obrigacBes dos assinantes do Termo.

10.2. Recel

ento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo
financeira piblica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugo Cultural e o recebimento dos recursos esto condicionados
& existéncia de éria e financeira, izando a selecéio como expectativa de
direito do agente cultural.

11 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

iduais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relagio a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada projeto é

PONTUAGAO GERAL.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados

em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

03 dias apés a publicagio do resultado final de selegdo, por meio do

ou entregue na Secretaria Municipal de Cultura

e Turismo de Pirapora do Bom Jesus os seguintes documentos:
Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

1 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira

Nacional de Habilitag3o — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - certiddo negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

histeria
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0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo

federal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de acordo com as orientaces técnicas do manual

de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei

1?9.504/1997 (Lei das EleicGes) nos trés meses que antecedem as eleicGes.

0 material de divulgado dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a

pessoas com deficiéncia e conterd informacBes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo deveré ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
odendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou

servidores piblicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituigéo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e av
Pirapora do Bom Jesus

@0 realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de

0s procedimentos de monitoramento e avaliaggo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestaio de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n®
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais e simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.
23.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Pirapora do Bom Jesus

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital

0 Relatério de Objeto da Execugo Cultural, deve ser apresentado até 90 dias a contar do fim da vigéncia
do Termo de Execugao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

1- quando né do objeto p d 5o do Relatorio Final
de Execugao do Objeto; ou

11 - quando for recebida, pela administragéo publica, deniincia de irregularidade na execugo da agdo
cultural, mediante juizo de que avaliaré os el faticos

DISPOSICOES FINAIS
a. Desclassificagéio de projetos

s projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito e origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto noinciso IV do caput
do art. 3¢ da Constituigo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural,

;=) | PusramuRae — ERIO
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11l - certiddes negativas de debitos relativas a0 créditos tributarios estaduais e municip:
Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus;

, expedidas pela

IV - certiddo negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

v por meio d relativas a residéncia ou de declaragio
assinada pelo agente cultural, que comprove a residéncia hé pelo menos 03 anos no municipio.

Atengéo! A comprovagao de residéncia poderé ser dispensada nas hipsteses de agentes culturais:
1- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I - pertencentes a populago nomade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

1-inscrigéio no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

11l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira e Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagéo ~ CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certiddo negativa de debitos relativos a Creditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unidi
VI- certidges negativas de deb duais e municipais, expedidas pela Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus;

Vil ce

icado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

Vil - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

seo for grupo ou

idi CNPy):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagéo ~ CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - certiddo negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome
do representante do grupo;
I - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

S5 | PREFEITURADE I
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b. Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus / Secretaria de Cultura e Turismo.

0 acompanhamento de todas as etapas desse edital e a observancia sobre os prazos sdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto devem ficar atentos as publicacdes
no site da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus / Secretaria de Cultura e Turismo
nas midias sociais oficiais.

¢ Informagdes adicionals
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e telefone (11) 91477-5924
0s casos omissos ficardo a cargo do Gestor Municipal do PNAB.

d. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento piblico rey
publicacio do resultado final.

o por este Edital terd validade até 03 meses ap6s a

e. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulafio de Inscricio/Plano de Trabalho;
Anexo Ill - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representagio de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial
Anexo Vill - Declarago PCD
Anexo IX~ Formulrio de interposido de recurso

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

JOAO BOSCO VIEIRA DA SILVA JUNIOR
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[ ANEXO | — CATEGORIAS ] ANEXON : ? omen csgérers
uher Transgénero
1. RECURSOS DO EDITAL [ FORMULARIO DE INSCRIGAO () Homem Transgérero

O presente edital possui valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) distribuidos da seguinte
forma:

a) Até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para CATEGORIA A, distribuidos para 02 projetos de até.

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

() Pessoa Nao Binaria
() Nao informar

Raga, cor ou etnia:

RS2.000,00 (dois mil reais) cada; —5A00550 ORAT () Branca

[Nome Compieto: () Prete

3. DESCRIGAO DA CATEGORIA [Nome artsico ou nome socil (se houver): () Porda
a. dos Pat It Meméria Local e de hi s, culturais CPF: ( )Indigena
e turisticos do municipio. [CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI): () Amarela
o Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
ata e nascment ( ysm
4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES i ()N
Telefone: (Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
arooe | coraseara enderoco compiet
v ons QUANTIDA tal Disponivel para uditive
cateconns M | Neows, | GPATER | vALORMAKMO | Toa bsporivelpa cee. () vt
CONCORREN | indigenas, vy o () Fisica
cn PCos Ciade
() ineloctual
Esiaco:
. () Motipla
A.Difusdo e Salvaguarda dos 1 1 2 R$2.000,00 |R$ 4.00 [Mini Curriculo ou Mini portfélio: oo
Patriménios Culturais, 0,00 () Visual
Meméria Local e dos (Escreva aqui um 5 " o () Outro tpo, indicar qual
atrativos histéricos, culturais curfculo em anexo, se quiser) Qual o sou grau do sscolaridade?
e turisticos do municipio.
Portance a alguma comunidads tradicional? () No tenho Educagdo Fomal
() No pertenco a comuridade tradicional () Ensino Fundamenl Incompieto

5. ETAPAS () Comunidades Extratvstas () Ensino Fundamental Compieto

Este edital é composto pelas seguintes etapas: () Comunidades Ribeiinhas () Ensino Medio Incompleto

() Comunidades Rurais () Ensino Medio Completo

InscrigBes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais: De 08:00 horas do dia i () Curso Técnico Completo
05/10/2026 até as 12:00 horas do dia 13/10/2026. () Indigenas. ol

() Povos Ciganos () Ensino Superior Incompleto

Selegdo e Publicado ~ De 13/10/2026 a 14/10/2026 - etapa em que a comissdo apresenta os
inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificago.

«  Habilitagio ~ De 15 a 22/10/2026 - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

() Pescadoresias) Artesanais () Ensino Superior Completo

() Povos de Terreiro () Pos Graduagao Completo
() Quiombolas.

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

() Pos-Graduagao Incompleto

« Assinatura do Termo de Execug3o Cultural — de 26 a 30/10/2026 - etapa em que 0s agentes

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execug3o Cultural. (Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Glimos 3 meses. Em 2023, o saléro minimo foi fixado em
S 1.320,00.
Ganero: N )
) Neshuma rend
() Até 1 satério minimo

() Mulher cisgénero

PREFEITURA DE T 4 0 PREFEITURA DE o PREFEITURA DE o — JISTERIO D
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() De 1 a 3 saldrios minimos.
() De 3 a 5 salarios minimos.
( ) De 5 a 8 salarios minim PESSOA JURIDICA (em caso de)
() A de 10 stgros mimos T-DADOS TORAL 2. DADOS DO PROJETO
oo Sovl
(Vyo;‘;;)é beneficidrio de algum programa social? g;’;: fantasia:
() Boka ariia Endereco dasece oto:
() Bencfco de restagao Contnada e Nome do Projeto:
() Outro, indicar qual NGmero de representantes legais: .
[Nome do representante lega. [ 2 Projetos de Espetéculos At -Culturais — Ges de Ballet

Vai concortor s cotas 7 CPF do representanie legal
£ maildo epreseniantelega:

Teletone do reprosentanto egal: Descrigéo do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas

orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?

Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

(Ganero do representante legal
) Miher cisgénero

) Homen cisgénero

. . " ) Muher Transgénero

) Arsa, Artesgola). rincanie, Criador(a) s ) Homen Transgénero Objetivos do projeto

) nstutr(a. ofcineio(a). edicador(a) arstco(a)-ctural e afins ) No Binara ot X

) Curadior(a) Programadoria) e afns ) Nao informar (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé

) Produtora) pretende alcangar com a realizagéo do projeto. £ importante que vocé seja breve e proponha

) Pessoa com deficiéncia

Gestor(a) entre trés e cinco objetivos.)

) Técnico(a) () Branca

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins. () Preta

)L Outro(a)s. () Parda
Vot on o o et e ( )amarsa (Neste espago, & necessério detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
ek ropemsantandeo um soletivs {sem CHAJY () Indigena quantificéveis. Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccéo de 80
() sim Representants legal & pessoa com de figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

() sim

Gaso tenha respondido ( INeo Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
ano de Crisgao: Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia? (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
Quantas pessoas fazem parte do coletvo? ) Audiiva projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o piblico do seu projeto? Essas pessoas s&o

. ) Fisica
)intelectual

das

criangas, adultes e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

) Visual
) O, indicar aual
) Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situagao de pobreza
Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)
Pessoas em situagdo de restrigao e privagao de liberdade (populagao carceréria)
) Curso Técnico completo Pessoas com demc‘é"uav "
et Pessoas em sofrimento fisico elou psiquico
) Ensino Superior Completo Mulheres
P65 Graduagho comploto LGBTQIAPN+
) Pés Gradusgdo ncompleto Povos e comunidades tradicionais
Negros efou negras
Ciganos

legal () N

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo.
) Ensino Medio Incompleto

) Ensino Médio Completo.

isteria

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfi, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participago de Pessoas com deficiéncia - PCD'’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigao,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugéo Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

(') rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tati;

() rampas;

( ) elovadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() cortimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() uummau;ao adequada;

()0

Acessibilidade comunicacional:
() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
() osistema Braille;
() osistema de sinalizagao ou comunicagao tati;
1 ) a audiodescrigao;
() as legendas;
() alinguagem simples;
) texion Sdaptados para etores do toa; &

(o

Acessibilidade atitudinal:
() capacuacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
com deficiéncia em

cultural;

() formagao e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

(') outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe medidas de
de acordo com o projeto proposm

seréo i ou

Local onde o projeto sera executado:
(Informe os espagos culturais & outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua
proposta seré realizada)

3 PREFEITURA DE
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Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio
Data final:

Equipe
Informe quais sao os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Fungio no

Nome d —
profissionallempresa | projeto CPFICNPJ Mini curriculo

(nsita  uma  bre
descncan da vjetéria d

que  sera
comralada)

Ex.: Jogo Silva Cineasta 123456789101

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugo do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Diwigagao do projeto
Pré-produggo | nos  veiculos  de | 11/10/2025 | 11/11/2025

Ex:
Comunicagdo imprensa

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que seréo utiizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados 1o projeto.)

() Nao, 0 projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipa

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

o PREFEITURA DE
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagéo dos projetos sera realizada mediante atribuicéo de notas aos critérios de selecéo,
conforme descrigao a segui

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

+ Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;
+ N atendimento do critério - 0 pontos.

execugo o a adequagdo a0 objelo, malas @
objetivos _previstos. Também  deveré ser
considerada, para fins do ava/ra;ao, a coeréncia o
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentria do projeo.

Coeréncia do Plano de Divulgasao

Cronograma, Objativos o Metas do projoto

ropocta A anaise deverd meler & vilorr 2

e viabldads écnica ¢ comuricaconalcom o ibico

Ivo do projeto, mediante as estratégias, midias @

materias goresaniados, bom como 3 capacidade
de executéros.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do
Critério

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise deveré
considerar a carreira dos profissionais que
compgem o corpo técnico e artistico, verificando
F coeréncia ou néo em relagdo as alribuigoes que 10

serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagéo serdo considerados 0s curriculos dos
membros da ficha técnica).

Cuaiidade ﬂn Projeto - Coeréncia do objeto
obj¢ metas do projeto - A
anbis dovora considorr, para s @ avaligdo
& valoragao, se o conteddo do projeto apresenta,
A como um todo, coeréncia, observando o objeto, & 10
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma evidente 0s resultados que Serdo
obtidos.

Trajetéria artistica o cultural do_proponente
- Serd considerada, para fins de aniise, a

s carreira do proponente, com base no curriculo

comprovages  enviadas juntamente com & o
proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 70

Relevancia da agéo proposta para o cenario
cultural do M de Pirapora do_Bom
Jesus - A analise devera considerar, para fins de
B avaliagéo e valoragdo, se a agéo contribui para o 10

onriquecimonto e valorizagao da cultura do
municipio e o contexto atual

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja, uma
pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Aspectos de integragao comunitaria na agao
proposta pelo projeto - considera-se, para fins
de avaliagéo e valoragdo, se 0 projefo apresenta
¢ aspectos de integragdo comunitaria, em relagao

80 impacto sacial para a incluséo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagio
de histérica vulnerabilidade economica/social,

Identificagéo do
Ponto Extra

Descrigéo do Ponto Extra Pontuago

Agentes culturais do género feminino
H 5

Cosréncla da planila orgamentira o do
cronograma de e as.

o Femuiadon” o dosdobrementos 4o projets

roposto - A andlise devera avaliar e valorar a

viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista

sua

Agentes culturais negros e indigenas

Agentes culturais com deficiéncia
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() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s0, o valor do financiamento e
onde os recursos seréo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao
relacionadas.

Pode haver a indicago do parémetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise
técnica da comissao de selegéo.

Descriggo | Justificativa | Unidadede | Valor unitério | Quantidade | Valortotal | Referéncia
do item medida d
(opcional)
Ex Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessério para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais
como curiculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessério.

y PREFEITURA DE e ERIO D
A3} | pirarorApoBOMIESUS R oy e
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

\dentificaga Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo
o do Ponto
Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
[ majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
5
Pessoas juridicas sediadas em regides de menor
o IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regioes de 5
menor IDH
3 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuagdo em temticas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagao de vulnerabilidade econdmica s
social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 05

« A pontuagéo final de cada candidatura sera de acordo com a soma dos quadros
acima, com a média de notas considerando todos os requisitos.

« O critérios gerais so eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuagao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

«  Os bonus de pontuagdo séo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios
de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente
cultural.

histéria
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«  Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serao adotados critérios de desempate na ordem a seguir: sera classificado o proponente
de maior idade.

«  Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
40 pontos.

«  Seréo desclassificados os projetos que:
1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

11 - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao , com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 32 da Constituigéo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

«  Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangoes administrativas ou criminais.

- PREFEITURA DE

z i ARETEIOE
1S} | emavomavosomyesus L MG B
1- pel i integral pela éncic justificada

e providenciard imediato encaminhamento do processo 4 autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, caso
considere no ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apss o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a
autoridade responsével pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

1 - solicitar documentagao complementar;

11 - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, iver convencida integral do
objeto;
1l - aprovar 3 , quando for compr a i & , mas

verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;
IV - rejeitar a prestagio de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) recursos em valor a

de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

©) suspensio da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que trata o
subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n?
14.903/2023.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 Aalteragio do termo de execug3o cultural serd formalizada por meio de termo aditivo,
8.2 Aformalizagio de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

1 - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo piblica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos;

11 - alterago do projeto sem modifi
objeto.

do valor global d e sem modificagdo sub: I do

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta
afim de viabilizar a continuidade da execugo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacéo
prévia.

Terca-Feira, 06/10/2026

i | PREFEITURADE roumcamcons MM )
%3‘_}' PIRAPORA DOVBQM JESUS ot CULTURA
ANEXO IV

‘TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 003/2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n%002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATGRIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO Ne 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
1. PARTES
1.1A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus , Senhora Katherine Aparecica Santos Silva, e o(a) AGENTE
CULTURAL, , portador(a) do
RG ne , expedida em CPF ne
residente e a

CEP: 06550-000, telefones:
de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

resolvem firmar o presente Termo

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execugdo de agdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N® 14,399/2022 (PNAB), da LEI N®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO Ne 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.0BJETO

3.1, Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
. forme processo

ne

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. 05 recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS ___ 000,00

( reais).

4.2. Serso transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco .

Agéncia Conta Corrente n® para &
5. APLICACAO DOS RECURSOS
51 &

de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 530 obrigades do/da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

&L PREFEITURA DE rumctmoont  MIN Y
2!?‘?. "“,"o"{“ DO.VB?“ JEBUS CULTURA

8.5 Aaplicaga d beneficio do objeto do termo 5

poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragso

pblica.

86 Nas hipteses de alteragdes em que ndo seja necessirio termo aditivo, poderd ser realizado

apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 0s bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo
cultural fomentada serdo de titularidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e deverso ser

cedidos mediante termo de cess3o de bens.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.10 presente Termo de Execugdo Cultural poder ser.
1 extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

1Il - denunciado, por decis3o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo

judicial, mediante prévia notificagdo por escrito a0 outro participe; ou

IV - rescindido, por decisgo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo

judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
a) ficado de cldusula deste

b) irregularidade ou inexecugo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
©) violago da legislagao aplicével;

d) cometimento de falhas reiteradas na execusdo;

&) ma administragao de recursos publicos;

) constatago de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

8) néi as 5 5

h) outras hipot

decorrentes da fiscalizagao;

previstas na

10.2 05 casos de rescis3o unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista

do processo.

103 Na hipotese de i =

estabelecido pela Administragdo Piblica.

q i a0 erério, deveré ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados 4 irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo

%5 | PREFENTURADE —
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1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos
concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatcrios e sobre a prestagio e informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel deste termo de 5o cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
Vi) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 550 oby

gBes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agio cultural aprovada;

1) aplicar didos na realizagdo da agao cultural;

11l manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente

aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e superviso do termo de execuc@o cultural bem como o acesso

a0 local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagbes & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatério IN LOCO;

V) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do

recebimento da notificagdo;

VIl divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a ag3o cultural aprovada ¢ apoiada com

recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
Gesté & ultura,

observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem

as eleigdes;

VIll) nio realizar despesa em data anterior ou posterior  vigéncia deste termo de execugdo cultural;

1X) guardar a documentagio referente  prestagio de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) no utilizar o recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xi) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicio ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituigio de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestard contas & administracéo publica por meio da categoria de prestagéo de
informagdes in loco,

7.2 0 agente publico responsavel elaborara Relatorio de Verificagio Presencial da Execugdo no qual

concluird:
Misticin :
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10.4 Outras situagbes relativas & extingdo deste Termo nio previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Monitoramento seré por meio de visitagio técnica da comissdo formada e se caso necessirio
relatério solicitado pela mesma;

12. VIGENCIA

121 Avigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com durag3o de 60 dias,
podendo ser prorrogado por 30 dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado site da Prefeitura Municipal (Portal da
transparéncia).

14.FORO

14.1Fica eleito o Foro de Pirapora do Bom Jesus para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente Termo
de Execugso Cultural.

Pirapora do Bom Jesus, ___de de 2026

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Agente Cultural

Katherine Silva
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ANEXOV « META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] 5 . festacd
, projeto apr (1) Atuou na preservagiio, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL = Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
. Jusméca]llva para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nio foi 4. PUBLICO ALCANCADO
cumpridal
1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
o § utilizados para mensuragio, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente: Metas ndo cumpridas (se houver) oscilagao relevante informe as justificativas.

@ doTermo de Execug3o Cultural * Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

Valor repassado mensalmente: = Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida] 5. EQUIPE

Valor total repassado: 5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Data de entrega desse relatdrio: 3. PRODUTOS GERADOS Digite um numero exato (exemplo: 23).

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram

2. RESULTADOS em algum produto? 5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do subsidio?
2.1. Resumo: Exemplos: videos, produgao musical, produgdo grafica etc. ()sim  ()Nzo
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais ()sim

" u Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug3o do projeto.
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

()Ndo
- i ) 5.3 Informe os ionais que participaram d: do projeto:
2.2. 05 objetivos planejados foram realizados? 3.2, Quals foram o resultados gerados?
jeti i Nome do [ Fungdo
() 5im, todos os objetivs foram feitos conforme o planejado. Detalhe os resultados gerados em razo do apoio a espaos ou iniciativas culturais. i Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres | no CPF/CNPY o o o ia?
() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes. a projeto negra? indigena? deficiéncia?
(1) Uma parte dos objetivos planejados no foi feita. 3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa oo Cineast | 12345678910 ) . -
(1) Os objetivos nio foram feitos conforme o planejado. cvural . Joso Sika ¢ ¥ Sm/Ndo | Sim/Nso Sim/Nao
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).
(1) Desenvolveu processos de criag3o, de investigagdo ou de pesquisa.
2.4. Cumprimento das Metas () Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagio. 6. LOCAIS DE REALIZAGAO
Metasintegralmente cumpridas: () Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentadol () Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida] () Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido. 7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
(/) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e prticas artisticas e culturais. Informe como as agbes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER): () Ofereceu programages artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
. o) PREFEITURA DE ) PREFEITURA DE
> e — S
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8. CONTRAPARTIDA ANEXOVI ANEXO VIl
Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

a execugdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

9. TOPICOS ADICIONAIS 085.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo

poulhuitimaiiria bt (Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver. -
‘GRUPO ARTISTICO: Eu, cPF
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: n e e ’tﬁ ne . 5 DECld’f!’“ﬁ para fins de
10, ANEXOS - participagio  no _Edital ome ou nimero do edital) que sou
o CPF, E-MAIL E TELEFONE] (informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - . _ )
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico, \ ) ’ Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentago de
videos, depoimentos, entre outros As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a declaragio falsa pode acarretar desclassificacio do edital e aplicagio de sangdes criminais.
d d g pessoa indicada no campo TE” como tnico neste edital, do-l
poderes para cumprir ! do edital,inclusive assinatura do Termo
de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber NOME
Nome pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualauer outro ato relacionado ao referido edital.
ASSINATURA DO DECLARANTE
Assinatura do Agente Cultural Proponente 05 declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas

no edital,

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[Local]
[DATA]

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Ey, PR

ne. , RG n¢ DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdio falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicago de sancBes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

PREFEITURA DE —
PIRAPORA DO BOM JESUS " nomecwe
ETARIA D CULTURA E TUPISME

fanl
g

MINISTERIO DA
CULTURA
ANEXO X

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa d 5 i ECAO DE FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Bt PREFEITURA DE —
{5} | PIRAPORA DO BOM JESUS " roniced
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MINISTERIO DA
CULTURA

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A[INSERIR UNIDADE OU GRGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGRO),

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital [NUMERO £ NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragso
do resultado preliminar de habilitagao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Pirapora do Bom Jesus-SP, 6 de outubro de 2026

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO

Prefeito Municipal

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Assinado por 1 pessoa: JOAO BOSCO VIEIRA DA SILVA JUNIOR
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