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SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA ~ PNAB (LEI N© 14.399/2022)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio

da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) a0 municipio de Pirapora do Bom Jesus. Nele

contém as regras de como fazer para se inscrever.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munldplos com a sociedade civil no setor da
cultura, bem a diversidade, 3 no
Brasil

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento 3 cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugio da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do bom Jesus, torna piblico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento & cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ages Afirmativas e Acessibilidade)

2. INFORMAGOES GERAIS
21 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturals para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacGes culturais do
municipio de Pirapora do Bom Jesus.

22 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados até 03 PROJETOS.

Contudo, caso haja orgamento e interesse piiblico, o edital poders ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas e ou os valores podem ser
ampliadas, conforme andlise da comissdo gestora

23 Valor total do edital

Cada projeto recebers o valor descrito no Anexo |
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b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto ser inscrito conforme
Anexol, quando houver;

) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer &s cotas;
d) Declaragao de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; &

&) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

Parégrafo 12 0 agente cultural & responsavel i pelag | conteiido

dos arquivos e informacGes e organizacdo necessaria de seu projeto. O envio de e-mails com documentos

faltantes, projeto incompleto, auséncia de anexos correspondentes, declaragdes incompletas ou

desatualizadas, arquivos fragmentados em envios de e-mails diversos, ndo serdo aceitos pela comissao de
analise.

Parégrafo 22 Al termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n2
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas nas categorias do edital para
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
©) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas as categoria do edital esta descrita no Anexo |

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais devera uma 5

Aautodeclaragio pode ser apresentada por escrito, em udio, em videos ou em outros formatos acessives.
5.2 Concorréncia concomitante

s agentes culturais que optarem por concorrer 3s cotas concorrerdo concomitantemente s vagas
destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
 nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no
processo selecéo.

s agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
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0 valor total deste edital ¢ de R$ 6.000,00 (seis mil reais), sendo até R$2.000,00 (dois mil reais) cada
projeto selecionado

A despesa correrd & conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 13.3920006.2080.

Sobre o valor total epassado pelo Municipio e Pirapora do Bom Jesus ao agente cultural, ndo incdirs
Imposto de Renda, e de servigos

2.4 Prazo de inscrigio

De 08:00 horas do dia 05/10/2026 até s 16:00 horas do dia 13/10/2026.

as S0 realizadas con Ges descritas no item IV deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que apresente as devidas comprovagdes e que resida
no Municipio de Pirapora do Bom Jesus hé pelo menos 05 anos.

Agente Cultural & toda pessoa ou grupo de pessoas responsével por criar, produzir e promover
mamfestagues culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
Iturais, gestores de , entre outros.

0 agente cultural pode ser
1- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
- Pessoa jurfdica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagio, Fundagao, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigo juridica (ou
seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragio assinada pelos demas integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

2.6 Quem NAO pode participar
pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I~ tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de andlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

das categorias
de cotas, 0 nimero de vagas restantes deverd ser destinado ncamente para a outra categoria de cotas
Caso nio haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo
ser para aampla , sendo para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificag3o.

5.5 Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer s cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

1 pessoas juridicas em que mais da metade dos sGcios s&o pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
- pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com

deficiéncia em posiGes de lideranca no projeto cultural;

11l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente

composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com

deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma

autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo Vil e Anexo Vill.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo
preencher o Anexo I de Trabalho,
presente no edital que contém: a ficha de inscrigo, a descriggo do projeto e a planilha orgamentéria,

0 agente cultural serd o nico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura do Municipio de Jesus de qualquer civil ou penal.

6.2. Previsio de execugio do projeto

0s projetos deverdo ser executados até 15 de dezembro de 2026.

6.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo I indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.
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11 - sejam canjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor piiblico do Grgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragio o edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

1Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (luizes,
Desembargadores, Ministros), do Piblico.(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros)

Parégrafo 12 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente fi
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

r impossibilitado de

Paragrafo 22 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
d | socios, diret

descritas neste item.

Parégrafo 32 A participacdo de agentes culturais nas consultas pblicas ndo caracteriza participagdo direta
naetapa de elaboragso do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas no inviabiliza a sua participaco neste edital.

2.7 Quantos proj 8 pode ap edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méximo 03 projetos e poderd ser contemplado
com no méximo 01 projeto.

2. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes - etapa dos projetos pel De 08:00 horas do dia

05/10/2026 até as 11 100 horas do dia 13/10/2026.

Selego e Publicado ~ De 13/10/2026 a 14/10/2026 - etapa em que a comissdo apresenta os
inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificagdo.

« Habilitagio — De 15 a 22/10/2026 - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao.

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — de 26 a 30/10/2026 - etapa em que os agentes
culturais habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

3. INSCRIGOES
0 agente cultural deve encaminhar para o e-mail cultura@piraporadobomesus.sp.gov.br a seguinte
e estand: leta com e em um dnico envio:

a) Formulario de inscrigo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
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Parégrafo 12 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionals na
hipstese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementago, consideradas
varidveis territoriais e geograficas e situagges especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Paragrafo 22 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Parégrafo 32 0 apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e mumupa.s, vedada a duplicidade ou a sobreposicgo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despes:
Paragrafo 42 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo
ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentria a previsdo de
arrecadagdo, juntamente com a relado de quais itens ser3o custeados com esse recurso.

64.  Recursos de acessibilidade
0s projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracterfsticas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Le Brasileira
de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia).
S&o medidas de acessibilidade:
1 no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas 20s locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, dreas de alimentacdo e circulagio;
Il-no aspecto d i 0 acesso de deficiés
intelectual, auditiva ou visual ao conteiido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

1~ no aspecto atitudinal, a contratago de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas temticas das exposicdes, dos
espeticulos e das ofertas culturals em geral

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

1-adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

- utilizag3o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
i1~ medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratac@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V- oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7 ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos
A comissdo de pareceristas vai avaliar os projetos. Fardo parte desta comissdo, pareceristas contratados,
com formac@o e experiéncia na drea cultural prevista neste edital: Demais Areas Culturais que abrangem
expressdes artisticas, manifestagdes culturais, e outras formas de expresso que caracterizam um grupo
social. Fazem parte desta comissdo, servidores integrantes da Secretaria de Cultura e Turismo sob a
supervisio do Gestor Municipal do PNAB.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

0s membros da comissio de selegio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo
dos projetos quando;

|Tiverem interesse direto na matéria;
11 - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

11l - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societério da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao canjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agdo judicial em face do agente cultural ou d

companheiro,

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar 4 comissdo, e

deixar de atuar, imediatamente, caso contrrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
7.3 Anslise do mérito cultural

05 membros da comissdo de selegio fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto

social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,

realizada por meio da atribuicéo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcdo desta comparag3o.

7.4 Analise da planilha orgamentaria
0s membros da comissdo de seleggo véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural s&o
compativeis com os pregos praticados no mercado.
0s membros da comisso de selecio podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificago.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
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v encia, por meio da
assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

relativas & residéncia ou de declaragdo

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de de celebrar juridicos com a &0 piblica

Atenggo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela seleggo e com a

Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital,

Na hipdtese de inabilitagio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
d tos de habilitag3o, obedecendo a ordem de classifi dos projetos.

9.1Recurso da etapa de habilitagio

Contra a decisio da fase de habilitacéo, cabers recurso destinado ao Gestor Municipal do PNAB que deve
por e-mail br ou entregue

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus no prazo de 3 dias a contar da data de

publicacdo do resultado, considerando para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a divulgagio

do resultado.

05 recursos apresentados apés o prazo no serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sers divulgado no Dirio Oficial.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1. Termo de Execugdo Cultural
Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Termo de
Execugio Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.
0 Termo de Execucdo Cultural corresponde a0 documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.
10.2. Recebimento dos recursos financeiros
Apds a assinatura do Termo de Execugo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancria especifica, em instituigdo
financeira piblica isenta de tarifas bancérias ou em instituiggo financeira privada.
Atengao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados 4
existéncia de sria e financeira, a selegio como expectativa de
direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Terca-Feira, 06/10/2026
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Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissio de Selegdo, se, apés andlise, ndo forem com pregos i praticados no
mercado ou forem incoerentes e em o projeto

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poders apresentar recurso da etapa de
selecdio, conforme dispde 0 7.6,

7.6 Recurso da etapa de selegdo
0 resultado provisério da etapa de selego ser4 divulgado no didrio oficial da Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus.
Contra a decisdo da fase de selecéio, caberé recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
que deve ser por e-mail no prazo de 3 dias dtels,
CONFORME INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI N° 14.903/2024 a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior & publicagao.

s recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo ser4 divulgado no didrio oficial do
municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria n3o tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

05 RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR
PONTUAGAO GERAL.

Caso 3o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poder3o ser utilizados
em outro edital da PNAS

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios

03 dias apos a publicagio do resultado final de selegdo, por meio do e-mail
br ou entregue na Secretaria Municipal de Cultura
& Turismo de Pirapora do Bom Jesus os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fi

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitaggo ~ CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

[ — e

i | eEmURADE sebancon: VKISTERIG DR
ot ¥ PIRAPORA DO BOM JESUS ALE BLARC : bl
-L;-"'\ PIRAPORA DO BOM MSUS . ions ot CuLTURA o

0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagBes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

0 material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informages sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagio deveré ter cardter educativo, informativo ou de orientago social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avali:
Pirapora do Bom Jesus

ipal de Cultura e Turismo de

@0 realizados pela Secretari

0s procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados, assim como a

prestagdo de informagdo a administragdo piblica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n®

11.453/2023 que dispem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
b exigéncias legais de simplificagéo e de foco i

Mur

23.2. Como o agente cultural presta contas a Secretar
Pirapora do Bom Jesus

pal de Cultura e Turismo de

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 90 dias a contar do fim da vigéncia
do Termo de Execugdo Cultural.

0 Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:

1 -quando ni meio da
de Execugao do Objeto; ou

do Relatorio Final

11 - quando for recebida, pela administragdo publica, deniincia de irregularidade na execugio da agdo
cultural, mediante juizo de que avaliard os elementos faticos

DISPOSICGES FINAIS
a. Desclassificagio de projetos

0s projet tem quaisquer formas d  raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituicéo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuas irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural

|t ot B4 g 3 B . 9 450 8. T
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il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos
Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus;

utérios estaduais e municipais, expedidas pela

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V- comprovante de residéncia, por meio da relativas 3 residé
assinada pelo agente cultural, que comprove a residéncia h4 pelo menos 03 anos no municipio.

Atengao! A comprovagao de residéncia poderé ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
1 - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

11- pertencentes a populado némade ou itinerante; ou

111 que se encontrem em situago de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

1 inscricéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagéo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

VI- certiddes negativas de débitos estaduals e municipais, expedidas pela Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus;

Vil - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitica no site do Tribunal Superior do Trabalho;

se Itural for grup i i

ca (sem CNPJ):

1 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex. Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagéo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido em nome

representante 3 grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, em nome do representante do grupo

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

[T —————————
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b. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus / Secretaria de Cultura e Turismo.

0 acompanhamento de todas as etapas desse edital e a observancia sobre os prazos 3o de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto devem ficar atentos as publicagdes no
site da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus / Secretaria de Cultura e Turismo e nas
midias sociais oficiais.

<. InformagBes adicionais
Demais informacBes podem ser obtidas pelo e telefone (11) 91477-5924
05 casos omissos ficardo a cargo do Gestor Municipal do PNAB.

d. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 03 meses apés a
publicacdo do resultado final.

e. Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulério de Inscriggo/Plano de Trabalho;
Anexo ll - Critérios de selecéo
Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representag3o de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial
Anexo VIll - Declaragio PCD

Anexo IX — Formulario de interposigio de recurso

[T —r———r—r——
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1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais) distribuidos da seguinte forma;
a) Até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para CATEGORIA A, distribuidos para 03 projetos de até

R$2.000,00 (dois mil reais) cada;

3. DESCRIGAO DA CATEGORIA

A- Gastronomia Tradicional, Saberes e Oficinas de Difusdo Cultural - projetos que promovam a difusso,
circulagio e transmisso de saberes ligados 3 gastronomia histérica e tradicional do municipio, por
meio de of aticas, palestras, laboratsrios de cozinha abert

4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

amoDE | coTaspara

Vhons | “Pessons | auawmion
catecomns Jupen | NEowas, | OE ToTaL | VALORMAMO | TottDisponivelpara

conconmen | 0% vacAs ety

A o

‘Gastronomia Tradicional, 2 1 3 R$2.000,00 [RS 6.000,00
Saberes e Oficinas de
Difusdo Cultural
5. ETAPAS

Este edital & composto pelas seguintes etapas:

 Inscrigdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais: De 08:00 horas do dia
05/10/2026 até s 12:00 horas do dia 13/10/2026.

inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificagéo.

anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo.

Assinatura do Termo de Execug3o Cultural - de 26 a 30/10/2026 - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural,

| PIRAPORA b BoM Jusus "z A
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Voce é beneficidrio de algum programa social?
)Nao

() Bolsa famiia

() Benefici de Prestagao Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

()sm ()Nao

So sim. Qual?
() Pessoa negr

)Pessoa indigen

{ ) Pessoa com deicencia

e resieia Brocarne, Crote) s aioe
) Instrutor(a), oficineiro(a). educador(a) arlstco(a)-culural e afins.

) Curador(a) Programadior(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gastor)

) Tee

) Conmiite). Pescssadora)  ais,

1 Outofas

Voc esé representando um coetv (sem CNPJ)?
()N
(s

asotenharespondido "’

Guanias pesaoas fazem pare do coletho?
F

[ ——————————

Selegio e Publicagio — De 13/10/2026 a 14/10/2026 - etapa em que a comissdo apresenta 0

Habilitagio — De 15 a 22/10/2026 - etapa em que s agentes culturais selecionados na etapa
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ANEXO Il

[ FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1 'DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistco ou nome social (se houver):

cPF.

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do ME):
RG:

Data de nascimento:

Emait

Telefone:

Enderego completo:

cep:

Cidade:

Estaco:

Mini Curriculo ou Mini portfélio:

currculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
(()Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativstas.

() Comunidades Ribelrinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas.

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artosanais

() Povos de Terreiro

() Quiombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Genero:

() Mulner cisgénero
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() Homem cisgénero
() Mulher Transgenero

() Home Transgénero

() Pessoa Nao Binria

() Nao informar.

Raga, cor ou etnia:

()Branca

() Preta

() Parda

()indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva
() Fisica

() Intelectual

() Mipla

() visual

() Outro o, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo.
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Tecnico Competo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagéo Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

Em 2023, fxado em RS
132000)

() Nenhuma rend:

() At6 1 salario minimo

1.DADOS DO CULTURAL
Razo Socia
Nome fantasia:

E-mail do representante legal:
Telefone do reprosentan legal

Génoro do representanto logal

() Nao informar
Ragalcorletnia do representante legal
() Preta
) Parda
() Amarela
() Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Out. ncicar que

legal (

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo.
Ensino Médio Incompieto.
Ensino Médio Completo

()
()
()
()
() Curso Técnico completo
()
()
()
O

Pés-Graduagao Incompleto

[T ————T—r—

8 P b - SO0

PREFEITURA DE T —
PIRAPORA DO BOM JESU: ‘AL e

D SUS
SECRETARIA DE CLLTURA E TURISMD  DE RONENTO ACULTURA

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

C:

Descrigéo do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, & necessério detalhar os obj
quantiicavels, Por exemplo: Realzagao de 03 oficihas do arioe croonses. ConfocsBo de 0
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participaréo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua ag@o cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restrigao e privagao de liberdade (populagao carceréria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em soffimento fisico elou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros efou negras

Ciganos

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Indigenas
Nao & voltada especificamente para um perfi, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade sero implementadas ou estardo disponiveis para a
participagao de Pessoas com deficiéncia - PCD'’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigao,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugéo Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:
() roas acossiveis, com espago de manabra para cadera de rodas;

() piso

() rampas;

( ) elovadores adequados para pessoas com defiiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() uminagao adequads;

()0

Acessibilidade comunicacional:
(') Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

()0 sistema de sinalizagao ou comunicagao tati;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

()a linguagem simples;

() textos adaptados para lfores de tla; o

(

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( )camravagzo de profissionais com deficiéncia e ializados em

cultur

() fvrmacéo e sensibilizagao de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

(') outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe. medidas de
de acordo com o projeto proposto.

seréo i ou

Local onde o projeto sera executado:
(Informe os espagos culturais & outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua
proposta seré realizada)
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
A avaliagio dos projetos serd realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegao,
conforme descrigéo a segui
« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatorio de atendimento o critério — 2 pontos;
+ Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

dentificacéo do Descrigéo do Critério Pontuagio Maxima

do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto
analise devers considerar, para fins de avaliagéo e
yalagéo, 59 o conteddo do projelo epresants
A omo U todo, cosrénci, obsanvando o ojeo 10
Justlcat o 25 mates, saro possivel Ssuaiar
o forma. ovidonto 05 resulados auo. serdo

oidos

Relevancia da agao proposta para o cenario
cultural do Municipio de Pirapora do Bom
alise devers considerar, para fins de
B avaliagao e valoragao, se a agao contribui para o 10
enriquecimento e valorizagéo da cultura do
municipio e o contexto atual

‘Aspectos de integragao comunitaria na agao
proposta pelo projeto - considera-se, para fis de
Eatagdo s valoragdo, 36 o projeto. aprosenta
‘aspectos de integragao comunitéria, em relagao ao
impacto social para a incluso de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao
de histérica vulnerabilidade economica/social.

Cosrincia da planiiaorgamentiria o do
cronograma de execugao nas motas,
Tesultados o desdobramentos o projoto
proposto - A andise devord avaliar & viorbr o
viabilidade técnica do projeto sob o ponto d vista

sua
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Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:
Equipe

Informe quais so os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir

Nome do | Fungdo no i

profissionallempresa | projeto CPFICNPY curriculo
(Insia uma  bre

Ex.: Jogo Siva Cineasta 123456789101 de“”w“ daq:]':ﬁ“’”ﬂeda

oomra'ada;

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigéo Inicio Fim
Ex: Divulgagao do projet
Comunicagao | Prérodugao  nos  veiculos G | 11mones | 11112025

imprensa

Estratégia de divulgagio
Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex. impulsionamento em redes
sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

(') Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

(') Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

(/) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

]
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() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do financiamento e
onde 0s recursos serao empregados no projeto.

0 projeto prevé a venda de produtosfingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total
a ser arrecadado. Defalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas s quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise
técnica da comisséo de selegao.

Descriggo | Justificativa | Unidadede | Valor unitério | Quantidade | Valortotal | Referéncia
do item medida de prego
(opcional)
Ex. Profissional Senvigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais
como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessério.
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cugdo @ a adequagho a0 objolo, mefas &
Objetivos previstos.  Também - deverd  ser PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10
considerada, para fins de avaliagao, @ coorércia &
conformidade dos valores e quantidades dos tens
relacionados na planiha orgamentéria do projelo.
Coeréncia do Plano de Divulgagao PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
Cronograma, Objetivos e Metas do pm|e10 U GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
posto - A andise devers avalar o valorar a
. Viabildade técnica e comunicacionl com o pablico o \dentificaga Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
aivo do projeto, mediants as esiratégias, midas © odo Ponta
materias apresentados, bem como a capacidade
de executa-los. Extra
Compatibilidade da ficha técnica com as L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
atividades desenvolvidas - A andlise devera majoritariamente por pessoas com deficiéncia
Considerar a. camoira dosprofissionais e
compem o corp técnico @ rtsico, vriicando a -
F cooréneis ou 0 ds atibuighes que 10 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
serdo executadas por eles no projeto (para esta M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
avaliagdo serdo considerados os curriculos dos 5
mombros da ficha téonica)
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
T sates o cuural & popomis N uiheres
- Sord consderaa, para fins de. anaise, a 5
N camoia do proponents, com base o o o o
o o008 onviadas juntamente Pessoas juridicas sediadas em regides de menor
0post o IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de 5
PONTUAGAO TOTAL: 70
- - " — P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou sefa, uma ¢ em teméticas relacionadas a: pessoas
pontuago extra, conforme critérios abaixo especificados: \egras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS grupos em situag@o de vulnerabilidade economica 5
elou social
Identificagéo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuagéo
Ponto Extra
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 05
" Agentes culturais do género feminino
5
‘Agentes culturais negros & indigenas « A pontuagao final de cada candidatura sera de acordo com a soma dos quadros
1 5 acima, com a média de notas considerando todos os requisitos.
«  Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
Agentes culturais com deficiéncia pontuagao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
J 5 «  Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios de
‘modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bénus nao desclassifica o agente cultural.
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Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F,
respectivamente.
«  Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
seréo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: sera classificado o proponente
de maior idade:
«  Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
40 pontos.
«  Serdo desclassificados os projetos que:
1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatrios;
11 - apresentem quaisquer formas de preconcito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao , com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
«  Afalsidade de informagdes acarretara desclassificago, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.

[ ———————r———
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- i g i justificada
e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

- pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, caso
considere no ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagio o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apés o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, 3
autoridade responsével pelo julgamento da prestagio de informagdes poders

1 solicitar documentagéio complementar;

I - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

111 aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizado da agio cultural, mas
verificada inadequagao na execugio do objeto ou na execugao financeira, sem mé-fé;

IV - rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas
a) devolugio de recursos em valor proporcional & inexecugo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensio da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento & cultura pelo
prazo de 180 2540 (quinhentos e

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagio do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que trata o
subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n®
14.903/2023.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 Aalteragio do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 Aformalizagio de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipéteses:

1 - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos; e

11 alteragdo do projeto sem
objeto.

4 do

valor global d esem

8.3 Na hipétese de prorrogacio de vigéncia, o saldo de recursos seré automaticamente mantido na conta
afim de viabilizar a continuidade da execug3o do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no mximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia

Terca-Feira, 06/10/2026
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 003/2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N® 14.399/2022
(PNAB), DA LEI Ne 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus , Senhora Katherine Aparecida Santos Silva, e o(a) AGENTE
CULTURAL, portador(a) do
RG ne expedida em CPF ne

CEP: 06550-000, telefones:
de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condides:
2. PROCEDIMENTO

resolvem firmar o presente Termo

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execugdo de agdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N 14,399/2022 (PNAB), da LEI Ne
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. 0BJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural
processo

ne .

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. 0s recursos financeiros para a execucéo o presente termo totalizam o montante de RS __ 000,00

reais).

4.2. Ser3o transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco

Agéncia Conta Corrente ne ,para

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.10: derd 3
de autorizagdo prévia

6. OBRIGACOES

6.1 530 obrigagBes do/da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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- la suficiéncia d i
& providenciard imediato encaminhamento do processo 4 autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, caso
considere no ter sido possivel aferir na visita técnica de verificago o cumprimento integral do objeto ou
© cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestago de informagdes poderé:

1 solicitar documentagdo complementar;

11 - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

111~ aprovar com ressalvas a quando for i mas

verificada inadequagao na execugdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a contas, total ou e determinar uma g medidas:

recursos em valor a

a) objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

©) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que trata o
subitem | do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n°
14.803/2023.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 Aalteracdo do termo de execugio cultural seré formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizago de termo aditivo ndo sera necesséria nas seguintes hipdteses:

1 - prorrogagso de vigéncia realizada de oficio pela administragao piblica quando der causa a0 atraso na
liberaggo de recursos; e

11 - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem modificagao substancial do
objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagio de vigéncia, o saldo de recursos seré automaticamente mantido na conta
afim de viabilizar a continuidade da execugo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas & administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizago
prévia.
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11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informagdes dos recursos
concedidos;

11l analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

Vi) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2

6.2 530 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

11l) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugo cultural bem como o acesso
a0 local de realizacéo da agdo cultural;

V) prestar informagdes  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatorio IN LOCO;

Vi) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do
recebimento da notificacéo;

Vil) divulgar nos meios de comunicagdo a informacéo de que a acdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional AldirBlanc de Fomento 3 Cultura, ncluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com manual de apli ¢ ultura,
abservando as vedasbes existentes na Le ns 9.504/1997 (Le das lfgBes) nos trés meses que antecedem
as eleicBes;

VIll) nio realizar despesa em data anterior ou posterior 4 vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentag3o referente & prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) no utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigéo ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituigio de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestaré contas & administragdo publica por meio da categoria de prestagio de
informagges in loco.

7.2 0 agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagio Presencial da Execugdo no qual
concluira:
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10.4 Outras situagdes relativas & extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicvel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 0 Monitoramento seré por meio de visitagio técnica da comissdo formada e se caso necessrio
relatdrio solicitado pela mesma;

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 60 dias,
podendo ser prorrogado por 30 dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado site da Prefeitura Municipal (Portal da
transparéncia).

14. FORO
14.1Ficaeleitoo ! quaisquer ddvidas relat te Termo
de Execugso Cultural.

Pirapora do Bom Jesus, ___de de 2026.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Agente Cultural

Katherine Silva
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
Ne do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéio do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

(1) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptages e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

(1) Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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Quais agbes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe
a execugdo da e junte c asua execugdo.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tpicos anteriores, se
houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

[T ———————rr————

Terca-Feira, 06/10/2026
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* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
« Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

+ Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

 Justificativa para o néio cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 ivi realizadas i iniciativa artistico-cultural

em algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, produg3o gréfica etc.
()sim
() Ndo

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa
cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagio, de investigacio ou de pesquisa.

(1) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(1) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

0BS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME OLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a
pessoa indicada no campo como dnico neste edital, conferindo-Ih
" id tapas do edital, incl tura do Termo
de Execucdo Cultura, troca de comunicages, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber
pagamentos e dar quitag3o, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

o informam que nai des do item de
no edital.

NOME DO INTEGRANTE PR ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

PREFEITURA DE poumcanacomL  MIMISTERIO Dy
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() Atuou na preservagdo, na protegio e na salvaguarda de bens e manifestagbes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe a0 longo da execugdo do subsidio?
()sim  ()Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que partici da 50 do projeto:

Nome do | Funcio Pessoa Pessoa Pessoa com
rofissional/empresa | "0 CPRfCNPI negra? indigena?  del 2

L Ll projeto gra? igena?

Ex.tJodo Sila Cineasta | 123456789101 Sim/No | Sim/No sim/Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

| T 8- g b R0 T
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ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, PR
ne RG ne DECLARO para fins de
partiipagio  no  Edital  (Nome ou numero do edital) que  sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de

declaragso falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagao de sangGes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

ne, RG ne DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaraio e estou ciente de que a apresentagio de
declarago falsa pode acarretar desclassificacio do edital e aplicagéo de sangdes criminals.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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Terca-Feira, 06/10/2026
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ANEXO X

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selegao,

Com base na Etapa de Selego do Edital 003/2026 - SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selego, conforme justificativa a seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

nbrsta
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO),

Com base na Etapa de Habilitagéo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo
do resultado preliminar de habilitagio, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Pirapora do Bom Jesus-SP, 6 de outubro de 2026

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO

Prefeito Municipal
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