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SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N 14.399/2022)

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio

da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB) a0 municipio de Pirapora do Bom Jesus. Nele

contém as regras de como fazer para se inscrever.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distito Federal e dos Mummp s com a sociedade civil no setor da
cultura, bem idade, & cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento  cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

s condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do bom Jesus, torna piblico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento 3 cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto ne 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugio Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

21 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestages culturais do
municipio de Pirapora do Bom Jesus.

22 Quantidade de projetos selecionados

Serso selecionados até 01 PROJETO.

Contudo, caso haja orgamento e interesse punnm, © edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de. as vagas e ou 0s val dem ser
ampliadas, conforme andlise da comissdo gestora.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebers o valor descrito no Anexo .

0 valor total deste edital é de R$ 6.000,00 (seis mil reais) para o projeto selecionado
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d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

Pardgrafo 120 ¢ 4 d pelag isual, conteddo

los aquivos e nformags ¢ organizagio necesséria e seu projeto. O envio de & mals com documentos

faltantes, projeto_incompleto, auséncia de anexos correspondentes, declaragdes incompletas ou
arquivos 3

Parégrafo 22 A inscrig i ancia dos termos e neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n¢ 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas nas categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
©) pessoas com deficiéncia
Aquantidade de cotas destinadas 3s categoria do edital estd descrita no Anexo.
Para concorrer 3s cotas, 0 agentes culturais devero preencher uma autodeclarago.
Aautodeclarago pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante

05 agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente s vagas
destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
 nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificago no
processo selego.

05 agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, ser3o selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificag3o.

5.4 Remanejamento das cotas
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Adespesa correrd a conta da seguinte Dotagio Orgamentéria: 13.3920006.2080.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pirapora do Bom Jesus ao agente cultural, no incidir

posto de Renda, Imposto , € event tos préprios da

2.4 Prazo de inscriggo

De 08:00 horas do dia 05/10/2026 até as 16:00 horas do dia 13/10/2026.
As inscrigges serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item IV deste edital

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que apresente as devidas comprovagdes e que resida
no Municipio de Pirapora do Bom Jesus hé pelo menos 05 anos.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artes3os, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:
1~ Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEl)

11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.:

mpresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao juridica (ou
sefa, sem CNP), serd indicada pessoa fisica como responsivel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugdo Cultural e 4 formalizada em decl

&rupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

2.6 Quem NAO pode parti

Niio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

1 - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de andlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

[ o ou reta, colateral ou por
de servidor piiblico do Grgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaborago do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
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de cotas, 0 niimero de vagas restantes dever ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
aso o hala agentes cultusis nscritos am outra categarla de cotas 2 vagas o preenchidas deverd
ser paraa ampla sendo para os d dict dos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer s cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

1- pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios s3o pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
11 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posides de lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composic3o que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo Vil e Anexo Vil

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo
0 agente cultural deTrabalho, documento este
presente no edital que contém: fcha de inscricéo, a descrigio do projeto e a planilha orcamentaria.

0 agente cultural seré o dnico responsvel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previséo de execugdo do projeto

Os projets deverdo ser executados até 15 de 2026.

6.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orsamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as priticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

Paragrafo 12 O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipstese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementago, consideradas
varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
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11l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas

(Auditores e Conselheiros).

Parégrafo 12 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impos
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Parégrafo 22 Quando se trata de agentes culturas que constituem pessoas juricicas, estardo impedidas
de
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t , diretores e/ou
descritas neste item.

Paragrafo 32 A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza participagao direta

seja, a

piiblicas ngo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no méximo 03 projetos e poders ser contemplado

com no méximo 01 projeto.

ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

05/10/2026 até as 12:00 horas do dia 13/10/2026.

inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificagdo.

anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao.

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

INSCRICOES

O agente cukural deve encaminhar para o e-mil cultura@oiraporadobomiesus sp.goubr 2 seginte

e em um dnico envio:

e estando compl seus anexos

a) Formulario de inscrigao (Anexo ) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto seré inscrito conforme

Anexo |, quando houver,

) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, s for concorrer s cotas;
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Parégrafo 22 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital

Paragrafo 32 O apoio concedido por meio deste Edital poders ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,

estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Parégrafo 42 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo

ser revertidos ao préprio pm]eto devendo ser apresentada na planilha orgamentiria a previsio de
rrecadagdo, j quais itens serdo esse recurso.

64.  Recursos de acessi

lade

0s projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusio da Pessoa com ia).

S0 medidas de acessibilidade;

1~ no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulago;

- d i para permitir o @
intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago;

11l no aspecto atitudinal, a o d para

de visiantes e usudrios com diferentes deficencias  para o desenvolimento de projetos culturais
cessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participaggo de consultores e colaboradores com

a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposides, dos

espelacu\us e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagio poderso ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

1 - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
11 - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
11l - medidas de prevencio e erradicagio de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V- oferta de agdes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7 ETAPA DE SELECAO
7.1Quem analisa os projetos
A comissdo de pareceristas vai avaliar os projetos. Fardo parte desta comissdo, pareceristas contratados,

com formag&o e experiéncia na drea cultural prevista neste edital: Demais Areas Culturais que abrangem
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InscrigSes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais: De 08:00 horas do dia
Selegdo e Publicagdo — De 13/10/2026 a 14/10/2026 - etapa em que a comiss3o apresenta os
Habilitagdo — De 15 a 22/10/2026 - etapa em que os agentes culturals selecionados na etapa

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — de 26 a 30/10/2026 - etapa em que os agentes
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expressdes artisticas, manifestades culturais, e outras formas de expressdo que caracterizam um grupo
social. Fazem parte desta comissdo, servidores integrantes da Secretaria de Cultura e Turismo sob a
supervisio do Gestor Municipal do PNAB.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

0s membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciado
dos projetos quando:

I Tiverem interesse direto na matéria;

I Tenham participado como colaborador na elaborago do projeto;

11l - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societrio da

pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ltimos dois anos, ou se tais situagdes

ocorrem quanto ao canjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em ag3o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou

companheiro.

Caso 0 membro da comiss3o se enquadre nas situages de impedimento, deve comunicar & comissdo, e

deixar de atuar, imediatamente, caso contrrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
7.3 Analise do mérito cultural

0s membros da comissao de selegao fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto

social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,

realizada por meio da atribuigéo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo ll deste edital.

Por anslise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos

e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢

atribuida em funcdo desta comparago.

7.4 Anlise da planilha orgamentsr

0Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural s3o
compativeis com os pregos praticados no mercado.

0s membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificag3o.

com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selegao, se, apds andlise, no forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem em com o projeto

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de
seleco, conforme dispde 0 7.6,

7.6 Recurso da etapa de selegio
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9.1Recurso da etapa de habi

agio

Contra a decisio da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado ao Gestor Municipal do PNAB que deve
ser por e-mail br ou entregue na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus no prazo de 3 dias a contar da data de
publicacdo do resultado, considerando para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a divulgagéo
do resultado.

0 recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitago sera divulgado no Di

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1.Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Termo de
Execugio Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

0 Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2.Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituigéo
financeira piblica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atengio! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados &
existéncia de e financeira, a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0s produtos artistico-culturais e as pegas de divulgado dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal ¢ da Scretarla Munitpal de Cuitura & Turfsmo de acardo com 2 orentagSes téericas do manual

licagdo d divulgado pel ério da Cultura, observands tentes na Lein®
9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgagdo devera ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela no
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores pblicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituig3o Federal.
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0 resultado provisério da etapa de selego seré divulgado no didrio oficial da Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus.

Contra a decis3o da fase de selego, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
que deve ser or e-mail no prazo de 3 dias teis,
CONFORME INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI Ne 14.903/2024a contar da publicagio do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no dirio oficial do
municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR
PONTUAGAO GERAL.

Caso o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados
em outro edital da PNAI

9. ETAPADE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios

03 dias apés a publicagio do resultado final de selegio, por meio do e-mail
p.gov.br ou entregue na Secretaria Municipal de Cultura
€ Turismo de Pirapora do Bom Jesus os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus;

IV - certidio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

v residéncia, por meio d: 50 de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural, que comprove a residéncia ha pelo menos 03 anos no municipio.

Atengéo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

P ———_—————
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12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e av
Pirapora do Bom Jesus

G0 realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de

0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacdo de informagdo & administragdo publica, observardo a Lei n2 14.903/2024 o Decreto n?
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais e simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.
23.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Pirapora do Bom Jesus

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 90 dias a contar do fim da vigéncia
do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses
1 - quando n3 estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagio do Relatério Final
de Execugio do Objeto; ou
11 - quando for recebida, pela administrago piblica, dentincia de irregularidade na execugio da acéo
cultural, mediante juizo de que avaliara féticos

DISPOSICOES FINAIS

a. Desdlassificagao de projetos
05 projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito e origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3¢ da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atengio! Eventuals irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural
b. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus / Secretaria de Cultura e Turismo.
0 acompanhamento de todas as etapas desse edital ¢ a observancia sobre os prazos sio de
inteira Para ficar atent no
site da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus / Secretaria e Cultura e Turismo e nas
midias sociais oficiais.

c. Informagges adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e telefone (11) 91477-5924
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I pertencentes a populago nomade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica

1-inscrigo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certido negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certido negativa de débitos relativos a Créditos Tributrios Federals e 4 Divida Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura do Municipio
Pirapora do Bom Jesus;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juri

a (sem CNP)):
1 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitago — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome
do epresentante do

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas
pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, em nome do representante do grupo

IV - certido negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

v encia, por meio da relativas 3

assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidges postivas com efeito de negativas servirdo como certidses negativas, desde que no haja
referéncia expressa de celebrar juridicos com a

Atengo! Caso o agente cultural estefa em débito com o ente piblico responsével pela selegio e com a

Unido ndo seré possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital

Na hipétese de inabiltagio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturas para
os habilitagdo, aordem de 5o dos projetos.
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0s casos omissos ficardo a cargo do Gestor Municipal do PNAB.
d. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 meses apds a
publicagéo do resultado final.

€. Anexos do edital
Compem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;
Anexo VI - Declaragio de representago de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declarag@o étnico-racial
Anexo Vill - Declaragso PCD
Anexo IX - Formuldrio de interposigdo de recurso

[T ——————————
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ANEXO | - CATEGORIAS ANEXO Il () Homem cisgénero

() Mot Transgenaro
1. RECURSOS DO EDITAL % =
FORMULARIO DE INSCRICAO () Homem Transgénero
O presente edital possi valor total de RS 6.000,00 (seis milreais) distribuidos da seguinte forma: () pessoa Nao Bindra
e Até R$ 6,000,00 (s o recls) para GATEGORIA A; PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA )N formar
3. DESCRIGAO DA CATEGORIA ¢ J) Raga, cor ou etnia:
T DADOS DO AGENTE CULTURAL ()eranca

4. Apresentagdes Artisticas Musicais de Artistas Locais e Regionais

Nome Completo: () Preta
Nome aristico ou nome social (e houver): ()Parda
Indigena
5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES CPF: () ndi
GNPJ (Se a nscrigao for realizada em nome do MEI): () Amarela
arooe | coraspara Re: Vocé & uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
vacas PESSOAS | QUANTIDA n
careconns Jupin | Neows, | DEToraL | VALORMAXMO | Tot Disporivelpara Datadanasciment (s
CONCORREN | indigenas, | DE VAGAS ogor Emal Nso
c PCos
Telfone: Gaso tenha marcado "sim?", qual tipo de deficiencia?
2. ApresentagBes 1 - 1 R$ 6.000,00 Endereco completo: ) Avsiiva
Artisticas Musicais de CEP: ) isca
y Cidade
Atistas  Locais e oo ) ettt
Regionais .
® Mini Guriculo ou Mini portféio () Matipla
() visual
(Escreva aqui um resumo do seu currculo destacando as principais atuagoes cultrais realizadas. Vooé encaminnar o () Outro tpo, indcar qual
3. ETAPAS curiculo em anexo, se quiser)

Qual o seu grau de escol;
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

- _ ) ) Pertence a aiguma comunidade tradicional? () Nso tenho Educagdo Formal
o Inscrigdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais: De 08:00 horas do dia )t pertanen a commida acisonar o Pt ool
05/10/2026 até as 12:00 horas do dia 13/10/2026. ) Nao perteno ) () Ensino Fundamenta Incomplt
( ) Comunidades Extrativistas. ( ) Ensino Fundamental Completo
« Selegio e Publicagio — De 13/10/2026  14/10/2026 - etapa em que a comiss3o apresenta os ) Comunidades Rbsiinhas ) Ensino Mo Incompeto
inscritos, analisa e seleciona os projetos, conforme ordem de classificagao. ) Comonidacon Rt R
« Habilitagio — De 15 a 22/10/2026 - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa () Indigenas () Curso Técnico Completo
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo () Povos Ciganos () Ensino Superior ncompieto
« Assinatura do Termo de Execugio Cultural — de 26 a 30/10/2026 - etapa em que os agentes (/) Pescadores(as) Artesanais () Ensino Superior Completo
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural, () Povos do Terrsiro () Pés Graduago Completo
() Quiomboias () Pos-Graduagdo Incompleto

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

1 " I bruta itimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ltimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em RS
132000)

Género:
() Nenhuma renda
() Mulher cisgénero () Até 1 salario minimo
P T e ———————— [T ——————————— [ ————————————
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( ) De 1 a3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

: ; De. g : ?;::2:::‘:::":; PESSOA JURIDICA (em caso de)

() Acima de 10 salarios minimos. 1. DADOS DO AGENTE CULTURAL ‘ 2. DADOS DO PROJETO

i [

o s
() Boa i Crirco da sede ’
() Beneficio de Prestagao Continuada Cidade: Nome do Projeto:

() Gutr, ncicar aual
Namero de represenantes legas

Val concorrer 3s cotas 7 Nome do representants egar c

Csim (N CPF o representante egal

E-mall do representants egal

Seyum cuaz Telefone do representanie fogal Deserigio do projeto
() Pessoa ndigena Ganero do representante legal (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
() Pessoa com defiiencia () Mukher cisgénero orientadoras: O que vocé realizaré com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Quat 3 . () omam segérere Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)
(") Atista, Aresao(a), Brincante, Crador(a) e ains. () Homem Trancad
(st ofnerol) eatcados) ol el afrs () Nao Binara Objetivos do projeto
1 ) Pg;j;g}f;i rogramador(a) e afins () Naoinformar (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
() Gestorie) Ragalcoretnia do representant legal pretende alcangar com a realizagéo do projeto. £ importante que vocé seja breve e proponha
() Tecniola) () Branca entre trés e cinco objetivos.)
() Consultor(a), Pesquisador(a)  afins. () preta
() ( ) Parda Metas
() Amarela
Vock sth reprasaninada s coledvofsom CHPYY? () incigena (Neste espago, 6 necessério detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
(5 § quantificéveis. Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80
Representante legal ¢ pessoa com defciéncia - PCD? Tgurinos. 120 pessoas idbsas bonofiiadas,)
- ()sim igurinos; 120 pe 2
Caso tonha respondido "sm’ ( INao
s o Caso tanha marcado " qual o da defcéncia? Perfil do piiblico a ser atingido pelo projeto
Quantas pessoas fazem parte o coleivo? Pyt (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participaro do seu
() Fisica projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sio
() isecl criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
(Ve delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regizo? No caso de publicos digitais, qual o perfil
() Outra, indicar qual das pessoas a que seu projeto se direciona?)
« Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
() Ensino Fundamental Incompleto Pessoas vitimas de violéncia
) Ensing Fundamertal Compielo Pessoas em situagao de pobreza
) Ensino Médio Incomplelo Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)
) Ensio Mdo Conpllo Pessoas em situagao de restrigao e privagao de liberdade (populagdo carceraria)
e e Pessos com dorcenca
) Ensino Superior Complelo Pessoas em soffimento fisico e/ou psiquico
) P63 Graduagao compleo Mulheres

) Pés-Graduagdo Incompleto LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais
Negros elou negras

Ciganos
[T —————— e A T P ———
| —— e
X ot
ki L a4 S

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piraporadobomjesus.1doc.com.br/verificacao/5100-D858-D7F5-FOF3 e informe o c6digo 5100-D858-D7F5-FOF3

Assinado por 1 pessoa: JOAO BOSCO VIEIRA DA SILVA JUNIOR



.«-f\‘g

PIRAPORA

Diario Oficial &

2026 | Edi¢do n°146/2026

1730

DO BOM JESUS

i PREFEITURA

PIRAPORA B0 BOM 1585

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.

EFEITURA soumesmcons,  MINISTERIC DA
nnm IIOIDIA 5 umea o MINISTERIO DA ey

JESU:
FIE VAAIA DE CLATURA £ msmm OF FOMENTD A CLATURA. CULTURA

Indigenas
Nao é voltada especificamente para um perfi, ¢ aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade seréo implementadas ou estaréo disponiveis para a
participagao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugao Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:
) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
) piso mm

yel clovadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corriméos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiénci
)

)

(
(
(
(
(
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;

( luminagao adequada;

Acessibilidade comunicacional:

(') aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() osistema Braille;

() o sistema de sinalizagéo ou comunicagdo tati;

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratagao de profissionais com deficiéncia e em

cultural;

(') formagao e sensibiizagéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de
de acordo com o projeto proposto.

serao i ou

Local onde o projeto sera executado:
(Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua
proposta seré realizada)

[T ——————————
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Previsio do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio;
Data final

Equipe
Informe quais sao os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a sequir

Nome do  Fungdo no | copionpy
profissionallempresa | projet

(insira uma bre
- oa . descnqau da wajotsria da
Ex.: Jodo Siva Cineasta 123456789101 28 e ser
comra«aaa)
Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto.
Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagéo do projeto
Pré-produgdo  nos  veiculos de 11/10/2025  11/11/2025

Ex:
Comunicago imprensa

Estratégia de divulgagéo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

(') Néo, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas
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ANEXO I
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagao dos projetos sera realizada mediante atribuigao de notas aos critérios de selegao,
conforme descrigao a seguir

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
« N&o atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagéo do

Descrigao do Critério Pontuagao Maxima

Qualidade do Projeto - Coerancia do objeto,

objetivos, justificativa e metas do projeto - A

ansdse doimrs oxasideras,por i de valngio o

40, 56 0 contetdo do projeto apresenta,

A como um todo, cooréncia, obsenvando o bjelo, & 10

justificativa e as metas, sendo possivel visualizar

de forma  evidente os resultados que serao
obtidos.

Relevancia da acdo proposta pare o cendrio
cultural do Pirapora do_Bom
s A anls dovord contldorm para fins de
B avaliagao e valoragao, se a ago contribui para o 10

enriquecimento o valorizagéo da cultura do
municipio e o contexto atual.

ctos de integragao comuni
propost pelo projeto- considera-se, para s do
avaliagdo  valoragdo, se o projeto apresenta
c sspactos do tegragéo comuntirs, o elagio 0

impaclo social para & ncusdo de pessoss com

doiciéncia, 1dosos o demais grupos em siiagho
o histonca winorabildads oconamicarsocial

Coeréncia da planilha_orcamentria o do
cronograma de_execugdo nas metas,
o resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A anlise deveré avaliar e valorar a

viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista
orgamentéria, sua

LT r——r—
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oxecuqio o o adoquagio o objolo, maias o
objetivos _previstos. Tami
considerada, para fins de avs!l.sgau a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divuigagao
Cranograma, Objotivos o Matas do projoto
proposto - A analise devera avaliar o valorar a
e Visbldads écnica ¢ comuricaconalcom o pibico

alvo do projeto, mediante as estratégias, midias
matoats aprosoniados, bem como » capaciinde
de executé-os.

Compatibilidade da ficha técnica com as
sividades desoavolidss <A nise cevers
considerar a carreira dos
Compdem o corpa tacnico oo, vercando a
F coeréncia ou ndo em relagéo as alribuigdes que 10
serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagéo serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajtoria arafica o culmml do proponente
a fins de andlise, a
s canoia 6o pmmmems‘ cbm base 1o cuiou &

comprovages  enviadas juntamente  com o
proposta,
PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da_ pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagéio extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagéo do Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo
Ponto Extra

Agentes culturais do género feminino

H 5
Agentes culturais negros e indigenas

! 5

Agentes culturais com deficiéncia
J 5
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() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&0, o valor do financiamento e
onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas & quais elas esto
relacionades.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de preo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise
técnica da comisséo de selegao.

Descrigio Unidade de Quantidade | Valor total | Referén
do item medida
(opcional)
Ex Profissional Senvigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo | necessério para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na anélise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais
como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessério.
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10
PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
\dentificaga Descrigéo do Ponto Extra Pontuagao
o do Ponto
Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
[ majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
5
Pessoas juridicas sediadas em regices de menor
o IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de 5
or IDH
3 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuagao em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagao de vulnerabilidade econémica 5
efou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 05

+ A pontuagio final de cada candidatura sera de acordo com a soma dos quadros
acima, com a média de notas considerando todos os requisitos.

+  Oscritérios gerais sao eliminatdrios  de modo que o agente cultural que receber
pontuagéo 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.

b e ndo constituem
modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente eatura,
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caso de empate, sero utiizados para fins de classificagéo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

«  Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serao adotados critérios de desempate na ordem a seguir: serd classificado o proponente
de maior idade.

«  Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
40 pontos.

«  Seréo desclassificados os projetos que:

1 - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
1l - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao , com fundamento no disposto no inciso
IV do caput o art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

+  Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a

aplicagéo de sangoes administrativas ou criminais.
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1~ pel integral do obj encia d i
& providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, caso
considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagio o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apés o recebimento do processo enviado pelo agente piiblico de que trata o subitem | do item 7.2, 2
autoridade responsével pelo julgamento da prestagio de informagdes poderd:

1 - solicitar documentagio complementar;

I - aprovar sem ressalvas a prestag3o de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestago de contas, quando for comprovada a realizacdo da agio cultural, mas
verificada inadequagao na execucdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-feé;

IV - rejeitar a

3o d , total ou uma das tes medid
a) devolugio de recursos em valor proporcional 3 inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

) suspensio da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagio do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que trata o
subitem | do item 7.2, seré adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n®
14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 Aalteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo no seré necessdria nas seguintes hipdteses:

1- prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administrag3o pblica quando der causa ao atraso na
liberagéo de recursos; e
1I-alteragio do projeto sem modif
objeto.

do valor global do modificagdo substancial do
8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos seré automaticamente mantido na conta
afim de viabilizar a continuidade da execug3o do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% do valor total poderso ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N© 003/2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N 14.399/2022
(PNAB), DA LEI Ne 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO Ne 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO)

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, neste ato representado pela Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo de Pirapora do Bom Jesus , Senhora Katherine Aparecida Santos Silva, e o(a) AGENTE

CULTURAL, portador(a) do

RG ne . expedida em CPF ne
residente e i

CEP: 06550-000, telefone: _ resolvem firmar o presente Termo

de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigde:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural & instrumento da modalidade de fomento & execugdo de agdes

culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2

14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)  do

DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
, no conforme processo administrativo

ne .

4. RECURSOS FINANCEIROS.

4.1, 0s recursos financeiros para a execugio do presente termo tot
( reais).

m o montante de RS ___.000,00

4.2. Ser3o transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco .

Agéncia , Conta Corrente ne. para
5. APLICACAO DOS RECURSOS.
5.10; fi aplicados bieto, sem a necessidade

de autorizagio prévia

6. OBRIGACOES

6.1530 obrigagbes do/da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

(L F e ———Ter
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beneficio do objeto do termo de execugdo cultural
poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragio
piblica

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que ndo seja necessirio termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 O bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugo da agéo
cultural fomentada serdo de titularidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e deverdo ser
cedidos mediante termo de cess3o de bens.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
1010 presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizaio
judicial, mediante prévia notificagdo por escito a0 outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cléusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
) violagso da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacGes ou documentos apresentados;

g)ndo as ou

decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislago aplicével

10.2 s casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (de2) dias da abertura de vista
do processo.

10.3 Nahipotese de 5 , deverd ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados 4 irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica
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11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de informacdes dos recursos
concedidos;

11l analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de informagdes apresentados pelofa)
AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas sanead

quando houver

Vi) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 S50 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a aio cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

11l) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso
a0 local de realizagso da agdo cultural;

V) prestar informagdes 3 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatério IN LOCO;

V) atender a qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do
recebimento da notificac

Vil) divulgar nos meios de comunicagdo a informacio de que a acdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento  Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo desteé & ério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem
as eleicBes;

Vill) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

1X) guardar a documentagdo referente & prestago de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleiggo ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica,

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestar contas & administragdo publica por meio da categoria de prestagio de
informagdes in loco

7.2 0 agente publico responsével elaborard Relatorio de Verificagdo Presencial da Execugdo no qual
concluird

-
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10.4 Outras situaces relativas & extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Monitoramento seré por meio de visitagio técnica da comissdo formada e se caso necessdrio
relatério solicitado pela mesma;

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento teré inicio na data de assinatura das partes, com durago de 60 dias,
podendo ser prorrogado por 30 dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural seré publicado site da Prefeitura Municipal (Portal da
transparéncia).

14.FORO

14.1 Fica eleito o Foro d
de Execugso Cultural.

Jesus para dirimir quaisquer presente Termo

Pirapora do Bom Jesus, ___ de de 2026.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Agente Cultural

Katherine Silva
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N do Termo de Execugéo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdio do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptages e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nio foi feita.

(1) Os objetivos nio foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
© OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

S e P, 8 o o - RS0 - UV
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Quais agBes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe
a execugdo da contrapartida e junte 2 asua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que no foram abordadas nos tpicos anteriores, se
houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

| PREFEITURA DE meaucon. MINISTERIO DA
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« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi

cumprida]
Metas no cumpridas (se houver)
« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram

em algum produto?

ideos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razéo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa

cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgo).

(1) Desenvolveu processos de criagao, de investigagio ou de pesquisa

() Desenvolveu estudos, pesquisas e anslises sobre o contexto de atuagdo.

(1) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(1) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
(/) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
(1) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

0BS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem a
pessoa indicada no campo como dnico neste edital, conferindo-lh
odos 05 i nas etapas do edital, inclusive assi Termo
de Execugdo Cultura, troca de podendo assumir obrigacdes, receber
pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que no incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participag3o previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LocAL]
[DATA]
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() Atuou na pr

50, na protegdo e na de bens e culturais.
4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do subsidio?
()sim  ()N&o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugio do projeto.

5.3 Informe o profissionais que parti

aram da execugio do projeto:

Funca

Nome do | Funsae Pessoa Pessoa
rofissional/empresa | " CPF/CNP) negra? indigena?

P projeto ? ?

Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim/Nao  Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA|

[T ———————r—————
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ANEXO VIl

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes &s cotas étnico-raciais ~ negros ou indigenas)

Eu,
ne

CPF
RG ne DECLARO para fins de

participaggo  no  Edital  (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragio falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagio de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Publicagdo Oficial da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n. 1270, de 30 de junho de 2023.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes s cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

ne RG ne DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Sexta-Feira, 09/10/2026

PREFEITURA DE .
PIRAPORA DO BOM JuSUS _“inawie  MNSIERIO DA

SELRETARMA DE CLLTURA E TURISMD  EFOMENTOACLATURA

ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegiio,

Com base na Etapa de Selegéio do Edital 003/2026 — SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selec3o, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

——————

nteatoria

| PREFEITURA DE STE
APORA DO BOM JESUS _"iowiir  MINSIER

AFUA DE CULTURA E TURISMD  DEFOMINTOACLUTURA

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU GRGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO £ NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragéo
do resultado preliminar de habilitagao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Pirapora do Bom Jesus-SP, 9 de outubro de 2026

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO

Prefeito Municipal
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